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Konu : Ogretmen Gelisimi Progran

DAGITIM YERLERINE

flgi : a) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu.
b) Cumhurbaskanlig: Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi.
¢) Milli Egitim Bakanh@ Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi.
¢) Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi.
d) Milli Egitim Bakanhg Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Strateji Belgesi.
f) Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri.
g) Bakanhigimiz 2023 Egitim Vizyonu.
g) Anadolu imam Hatip Liseleri ve Imam Hatip Ortaokullar1 Vizyon Belgesii

Bakanhigimiz 2023 Egitim Vizyonunda yer alan dgretmen ve okul ydneticilerinin mesleki
gehisimleri yeniden yapilandirilmasi ile Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince
yayimlanan "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri" ve ilgili mevzuat gercevesinde
o6gretmenlerimizin; mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler alanmindaki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla, onceki yillarda da uygulanan Ogretmen Gelisimi Programi (OGEP) giincellenmis
ve Genel Miidiirliigiimiiz Din Ogretimi Portali sayfasinda yayimlanmustir.

S6z konusu program ilisikte gonderilmis olup, Anadolu Imam Hatip Liseleri ve imam
Hatip Ortaokullar1 Vizyon Belgesi dogrultusunda gergeklestirilen eylemlerin izlenip degerlendirildigi
Kalite Takip Sistemi (KTS)'nin "Yénetici ve Ogretmen Gelisimi" boliimiinde uygulanacak ve takip
edilecektir.

Calismalarin il/ilge milli egitim miidiirliikleri din 6gretimi birimlerinin koordinesinde her tiirlii
planlama, organizasyon, uygulama, izleme, denetim ve rehberlik faaliyetinin ilgili mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmesi, organizasyonlarda 6gretmenlerimizin sikayetine sebep olacak aksakliklara mahal
verilmemesi, ilge miidirliiklerinde kararlastirilan ve okullarca sisteme girilerek gerceklestirilen
eylemlerin Kalite Takip Sistemi'ndeki (KTS) ilgili alana okul miidiirliiklerince islenmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Nazif YILMAZ
Bakan a.
Genel Miidiir
Ek: Ogretmen Gelisim Programi (10 sayfa)
Dagitim:
B Plami
Adres: Besevler Kampiisii F Blok ANKARA Bilgi igin: Meryem SARIKAYA Sef
Elektronik Ag: https://dogm.meb.gov.ir Tel: 0(312)413 3510
e-posta: dogm(@meb.gov.tr Faks: 0(312) 223 8576

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustr, hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 41e4-b20e-326c-ab1c-b758 koduile teyit edilebilir.
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Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri baglaminda 6gretmenlerimizin;

Mesleki Bilgi,
Mesleki Beceri,

Tutum ve Degerler alanindaki gelisimlerine katki saglamaktir.

Bu ¢ergevede Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan “Ogretmen Gelisim Programi” hazirlanmis olup,

s0z konusu eylem plani ile 6gretmenlerimizin;

Alan bilgilerini stirekli glincellemelerini ve kendilerini gelistirmelerini,

Alaninin 6gretim programina ve pedagojik alan bilgisine hakim olmalarini,

Birey ve 6gretmen olarak mevzuat bilgisi baglaminda gorev, hak ve sorumluklarinin farkinda
olmalarini,

Egitim-0gretim siireclerinin iyi planlanmasinda, biitlin Ogrencileri kapsayacak etkili
ogrenmenin gerceklesebilecegi saglikli ve giivenli 6grenme ortamlariin olusturulmasinda,
O0gretme ve Ogrenme slireglerinin yonetiminde etkin olmalar icin bilgi ve becerilerini
arttirmalarini,

Egitim teknolojilerini kullanilmasi, 6zglin ve uygun Ogretim materyalleri hazirlanmas1 ve
gelistirilmesinde siirekli yenilenmelerini,

Olgme ve degerlendirme yontem, teknik ve araclarmi amacina uygun kullanmalarindaki
bilgilerini glincellemelerini,

Egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismelerle ilgili giincel bilgiler edinmelerini,
Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutumlar ve dgretmenlik uygulamalarma yonelik bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini,

Ogretmenlik meslegindeki bilgi, birikim ve tecriibelerini meslektaslari ile istisare etmelerini ve
paylagmalarini,

Milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerimizle ilgili farkindaliklarin1 arttirmak ve bu
degerlerin egitime yansimalarini gézetmelerini,

Kiiltiirel ¢esitliliklerimizi ve egitimle olan iligkisini fark etmelerini,

Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslari ile etkili iletisim ve is birligi kurmalarimn,
Oz degerlendirme yaparak, kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik calismalara katilmalarini,
Bakanligimizin ve Genel Miidiirliigiimiiziin egitim politikalari, oncelikleri ve yeni uygulamalari

hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 Saglamak hedeflenmistir.
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KAPSAM

Imam hatip ortaokullar1 ve Anadolu imam hatip liselerinde gérev yapan biitiin branglardaki

ogretmenlerimizin Kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in hazirlanan “Ogretmen Gelisim Program”

nin icerik ve uygulama esaslarini kapsar.

DAYANAK

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Cumhurbagkanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

2023 Egitim Vizyonu

Anadolu Imam Hatip Liseleri ve imam Hatip Ortaokullar1 Vizyon Belgesi

GENEL ESASLAR VE UYGULAMA ASAMALARI

1.

“QOgretmen Gelisim Programi” Anadolu Imam Hatip Liseleri ve Imam Hatip Ortaokullar:
Vizyon Belgesinde belirtilen “Yénetici ve Ogretmen Gelisimi” ve Kalite Takip Sistemi
(KTS) baglaminda uygulanacak ve takip edilecek sekilde tasarlanmistir. Genel

Midirligiimiizce hazirlanan, okullar tarafindan tercih _edilen, il/ilge milli egitim

mudurliklerinde nihai karari verilerek okullar tarafindan sisteme girisi yapilan ve il

mudurluklerince denetlenen eylemler yine okullar tarafindan uygulanacaktir.

Ogretmen gelisim programmda KTS’dekidiger alanlardan farkli olarak Genel Miidiirliigiimiizce
mesleki gelisim ve kisisel gelisim alanlarinda aylik eylemler planlanmistir. Okul madurlikleri
hangi ay icin hangi eylemin gerceklestirilecegini asagida verilen “Eylemler ve Calisma
Takvimi Tablosu”ndan sececektir. Secilen eylemler KTS’deki “Ogretmen ve Yonetici
Gelisim Alami”nayazilacaktir. Bundan sonraki isleyis KTS nin uygulama esaslarina tabidir.
Eylemlerin uygulanmasima Ekim 2019 itibariyle baslanacaktir. Buna gore asagida verilen
“Eylemler ve Calisma Takvimi Tablosu” ndan her iki (2) ay icin en az bir (1) eylem secilecek
ve uygulanacaktir.

Eylemler, Birinci Donem: Ekim-Kasim, Aralik -Ocak ve Ikinci Dénem Subat-Mart, Nisan-

Mayis olmak tzere her bir dénemde iki (2), toplamda dort (4) eylemden ibarettir.

Kalite Takip Sistemine Mesleki Gelisim ve Kisisel Gelisim alanlarindan birkag eylem
islenebilir. Ancak okullar iki ayda bir olmak Gzere her donem sadece 2 eylem uygulayacaktir.
Eylemlerin uygulanmas1 okul miidiirliikleri tarafindan koordine edilerek gergeklestirilecektir.

Ogretmenlerimizin memnuniyetine dikkat edilerek aksakliklara mahal verilmeyecektir.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

Eylemler, yazili, gorsel ve dijital igerikleri ile okullarin web sitesinde haber yapilacak ve
Kalite Takip Sistemi’ndeki “Ogretmen ve Yd&netici Gelisim Alan1” ile iliskilendirilecektir.
Sonra da il milli egitim midirliikleri ve Genel Miidiirliik tarafindan denetlenecektir.

Eylemlerin dncesinde ihtiyag ve gereksinim analizi ve sonrasinda egitimin degerlendirmesi igin
anket, gozlem, goriisme vb. yollarla goriis ve oneriler alinacaktir.

Egitimin baglangi¢-bitis saatleri ve oturum siireleri katilimcilara 6nceden duyurulur. Egitimin
baslangicinda katilimcilara birlikte gegirilecek silirenin daha verimli ve keyifli gegmesi ic¢in
egitim planinda yer alan konular ¢ercevesinde neler yapilabilecegi, nelere dikkat edilmesini
istedikleri ve beklentileri sorulabilir. Katilimeilarin fikirleri sézlii olarak alinabilecegi gibi
isimsiz olarak yazilan kagitlar araciligr ile de alinabilir. Katilimcilardan alinan ortak goriisler
dogrultusunda egitim gergeklestirilir.

Atolye c¢aligsmalar1 planlanirken ve uygulanirken, egitim fakiilteleri ve ilahiyat fakdilteleri
ogretim tiyeleri ve alaninda uzman kisilerden danisman olarak faydalanilabilir.

Atdlye Calismalari, agirlikli olarak okulun ihtiyaglari dogrultusunda okul temelli, teori ve
uygulamay1 birlikte veren, takim g¢alismasin1 ve etkili iletisimi esas alan, katilimcilarin
birbirlerini gozledikleri, goriis aligverisinde bulunduklari, bilgi odakli degil uygulamali, kiigiik
gruplar halinde, her bir katilimcinin kendini daha kolay ifade edebilmesine ve grup igi
etkilesimlerdeki roliiniin artmasina imkan verecek sekilde planlanir ve uygulanir.

Atdlye c¢alismasinin yapilacaglr ortam etkili iletisim ve isbirligini saglayabilecek nitelikte
olmalidir. Calismalarin planlanmasi asamasinda, calismanin nerede, ne zaman, hangi arag-
gere¢ ve materyaller kullanilarak, hangi amaglar1 gerceklestirmeye yonelik olarak yapilacagi
ayrintili bir bicimde belirlenmelidir. Grubun biiylik mii, kiigiik mii olacagi, ne tiir atolye,
uygulama ve tartisma etkinliklerine yer verilecegi, secilen fiziki ortamin (mekan, arag, gerec,
materyal, 1s1, 151k, ses vs.) belirlenen bu 6zelliklere uygun olup olmadigi, gézden gecirilmelidir.
Eylemler, okul i¢inde veya diginda ya da isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarla ortaklasa farkli
ortamlarda da gergeklestirilebilir.

Eylemler, uzaktan egitim imkéanlarindan yararlanilarak da gergeklestirilebilir.

Eylemler, 6gretmenlerin katilim oranlar1 ve imkanlar1 dikkate alinarak mevcut sartlarda en
uygun zaman arahginda gergeklestirilecektir.

Yapilacak ¢alismalarla ilgili duyuru, tanmitim ve egitim faaliyetlerinde kullanilmak {izere ilgili
mevzuata uygun kitap, dergi, siireli yayin, katalog, belgesel, film, video vb. yazili, gorsel ve
dijital materyaller hazirlanabilir veya temin edilerek dagitilabilir.

Universite dgretim iiyeleri ve alaninda uzman Kisilerden danisman olarak faydalanilabilir.
Okullar tarafindan her tiirlii planlama, organizasyon, uygulama, izleme, denetim ve rehberlik
faaliyeti ilgili birimler ve paydas kurumlar ile koordineli olarak mevzuata uygun bir sekilde

yuratilecektir.
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ANADOLU iMAM HATIP LISELERI/ORTAOKULLARI OGRETMEN GELiSiM PROGRAMI (EYLEMLER VE CALISMA TAKViMi) TABLOSU

AY YONTEM/TEKNIK Gfﬂ%?" EYLEMLER PAYDASLAR
1. Egitim-6gretim stireglerini olumsuz etkileyen sorunlarla ilgili at6lye ¢alismasi yapilir.
2. Okuldayasanan sorunlar ve ¢éziimiine yonelik beyin firtinasi yapilir.
3. Cocuklarin ve genclerin gelisim donemi evrelerini, 6-12 ve 12-18 yas grubunun 6zelliklerini
Bir tanimak ve ergenlerle iletisim temasi ¢ercevesinde konferans veya panel gergeklestirilir, Okul
. . istirak edilir ya da kitap ve ya makale mizakere edilir. Ogretmenleri
Kitap /Makale/Film . . A Tl < < —_ S
. " KIiSISEL . Teknoloji, internet ve sosyal medya baglaminda e-bagimlilik iizerine sorunlar ve ¢6ziim Aile Birligi
Hikaye / Siir GELISiM oOnerileri temali atdlye ¢calismalar1 veya calistaylaryapilir. o
Okuyoruz ve S _ - . . " o g [I/Tlge
5. Anket, goriisme, gbzlem, problem tarama listesi, sosyogram vb. 6grenciyi yakindan tanima Midirliikleri
Degerlendiriyoruz teknikleri ile ilgili sunum gergeklestirilir.

& 6. Protokol veya resmi yazigsma kurallari ile ilgili seminer gergeklestirilir. Bakanhk.Merkez
Konferans 7. 15 saghigl ve giivenligi kapsaminda ogretmenler igin meslek hastaliklari, onlemler ve Teskilati
Panel / Séylesi yapilabilecek calismalarla ilgili sunum yapilir. Ornek uygulamalar paylasilir. Halk Egitim

Seminer/Kurs Merkezleri Diger
: Dinliyoruz | Dlellenine
EKIM g . i _ . . Universiteler/Fak
) 1. Ogretmenlik mesleginin vazgecilmezlerden olan sevgi, sefkat, merhamet, saygi, heyecan, iilteler Bitiin
Seyahat/Ziyaret azim, kargr'l%llk, sabir, sebat ve fedakarlik degerleri ve kavramlari {izerine konferans | .. kurumlar
Calistay/Toplant1 ge}‘geklfestl.rlhr. o ) ) . - L Belediyeler
Atolye Caligmast 2. Ogrencilerin duygu ve diisiince diinyasini anlamanin 6nemi ve empati kurmanin gerekliligi Miizeler
Grup Calismasi baglaminda film okumast yapilir. Bilim-Kiiltii
Gergeklestiriyoruz = 3. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerinin nasil kesfedilebilecegi, mesleki baglamda onlara M- FUTLr
MESLEKI ST T, Merkezleri
& . nasil rehberlik edilecegine dair diisiince paylasiminda bulunulur. o
Uygulama / Diisiince (ELLILLEII 4. Branglara gore egitim Ogretimle ilgili ulusal ve uluslararasi giincel gelismeler, yeni Sivil Toplum
- yaklasimlar, iyi 6rnekler ve 6zgiin projeler paylasilir. Kuruluslari
Sunum / Iyi Ornek . AT - : o
5. Etkili simifyonetimini olusturan siiregcler ve olumlu-olumsuz etkileyen &gretmen
Paylastyoruz o . e i
davraniglara yonelik yeni stratejiler lizerine atolye ¢alismasi yapilir.
6. Egitim alaninda veya branglar bazinda 6zgiin ¢alismasi, 6rnek uygulamasi, orijinal diisiincesi
olan 6gretmenler tecriibe paylasiminda bulunur.
7. Siif rutinleri, siniflarda ortak dil ve aidiyet duygusu olusturma atolye ¢alismasi yapilir.
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ATHL/IHO OGRETMEN GELiSiM PROGRAMI (EYLEMLER VE CALISMA TAKViMi) TABLOSU

YONTEM/TEK

GELISIM

AY NiK ALANI EYLEMLER PAYDASLAR
. Kriz y6netimi, 6fke ve stres ile basa ¢ikma konusunda okul rehberlik servisi ile igbirligi
yapilarak karsilikli tecriibe paylasimi ve sunumlar igeren atolye ¢alismasi yapilir.
. Yenilik¢i ¢alismalar, robotik kodlama, STEM, TUBITAK projeleri ve uluslararasi
programlarla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilir.
. . Yillarca oOgrenci yetistirmig/yetistirmekte olup egitime adanmis bir hayat yasayan . Okul
Bir L. Ogretmenlerimiz vefakarlik baglaminda ziyaret edilir, goriis ve onerilerinden, bilgi, birikim ve Ogretmenleri
Kitap /Makale/Film | KISISEL tecriibelerinden yararlanilir. Aile Birligi
Hikaye / Siir GELISiM Halkla iliskiler ve kurum kiiltiirii, iletisim, etkin dinleme ve beden dili, etkili ve giizel l/flce
Okuyoruz ve konusma konularyla ilgili sunum/konferans gerceklestirilir. Mudarlikleri
Degerlendiriyoruz . Hz.  Muhammed (s.a.v.)’in egitim anlayisi ve egitim metotlar1 {izerine bir Bakanlik Merkez
& konferans/soylesi/panel gerceklestirilir veya kitap/makale okunur, miizakere edilir. Teskilat
Konferans . Sunu araglari, anlamli, kullanigl, ilging ve eglenceli bilgi sunumu, etkili sunum teknikleri ve .
.y sunum uygulamalari ile ilgili atdlye calismalar1 gergeklestirilir. Ornek uygulama calismalari Halk Egitim
Panel / Soylesi Merkezleri Diger
SIS }éalrlljlllliedeﬂeri elistirme (yakin, orta ve uzun vadede) atdlye caligsmast Okullarimiz
Dinliyoruz e se YA, ve SETIAsE Universiteler/Fak
sl & . . e-okul, mebbis, e-kurs,mebdes, dinogretimi.gov.tr, EBA uygulamalari, Ulteler Butdn
SR dinogretimiokullar.meb.gov.tr vb. elektronik ortamlarin taninmasi ve i¢iriginin incelenmesi. Kamu Kl_lrurnlarl
Caligtay / Toplanti . Egitim alanindaki ¢alismalari ile one ¢ikan iilkelerin egitim politikalar1 ve sistemleriyle ilgili Bel?dlyeler
Atolye Caligmasi makale, tez, kitap veya rapor okunur ve miizakere edilir. Miizeler
Grup Cal{smaﬂ . Zumreler bazinda derslere yonelik yazili, dijital, isitsel ve gorsel materyallerin hazirlanmasi ve Bilim-Kultar
Gergeklestiriyoruz gelistirilmesi tizerine atdlye ¢alismasi yapilir. Merkezleri
& MESLEK]T . Tiirk egitim sistemi ve egitim politikalar1 iizerine kaleme alinan kitap, dergi, makale, rapor Sivil Toplum
Uygulama / - veya tez okunur ve miizakere edilir. Kuruluslar
Diistlince R . Cocuk ve gen¢ psikolojisi, ergenlik donemi ve sorunlarina yonelik makale, kitap veya

Sunum / Iyi Ornek
Paylasiyoruz

akademik yayinlar okunur ve miizakere edilir.

. Alternatif 6l¢me araglari, agik u¢lu ve kapali u¢lu soru sorma/yazma teknikleri ile ilgili brang

bazinda uygulamali ¢alismalar gerceklestirilir.

. Derslerde akis1 saglama teknikleri tizerine grup/atdlye calismasi.
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ATHL/IHO OGRETMEN GELIiSiM PROGRAMI (EYLEMLER VE CALISMA TAKViMi) TABLOSU

AY YONTEM/TEKNIK Gfﬁsl\ﬂw EYLEMLER PAYDASLAR
1. Kiiltliir ve medeniyetimizde egitim anlayisinin 6zilinii yansitan eserlerden secilen metinler,
klasik eserlerden hikayeler ve 6zgiin diisiinceler igeren boliimler okunur, miizakere edilir.
2. Etkili iletisim becerileri, kalite gelistirme, siire¢ izleme ve degerlendirme, sirdurulebilir
takim ruhu ve kurum kiiltiirii olusturma konularinda konferans, panel veya seminerler
gerceklestirilir ya da katilim saglanir.
Bir 3. Ogretmenlikte uluslararas: diizeyde 21. yiizy1l hedefleri ve becerileri olarak gegen 6grenme . Okul
Kitap /Makale/Film KIiSISEL ve yenilenme; bilgi, medya ve teknoloji; yasam ve meslek becerilerinin edinilmesi tizerine | Ogretmenleri
Hikaye / Siir GELISIiM okumfllar yaplllr, c;ahsta}l \ieya sOylesi gerg'ek'le'stqu‘lr:‘ . Aile Birligi
Okuyoruz ve 4. Tarihi veriler 1s181nda kiiltiir ve medeniyetimizin diisiinceye, varliga, insana, sosyal hayata, fl/ilge
y .. egitime, bilim kurumlarina, sehire, sanata, mimariye, dil ve edebiyata yansimalari tizerine Mudarlikleri
Degerlendiriyoruz kitap, tez veya makale okunur, miizakere edilir ya da konferans ve panel gerceklestirilir.
& S . e . RO Bakanlik Merkez
5. Okuldaki 6gretmenlerin ve yoneticilerin farkli ortamlarda bir araya gelmesine imkan veren Teskilat:
Konferans sportif, sanatsal, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilir. ? o
Panel / Soylesi 6. Milli Egitim Bakanliginin hizmet i¢i egitim faaliyetleri, bagvuru ve katilim siireci ile ilgili Halk Eg.mmv
Seminer/Kurs sunum yapilir. Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi incelenir. Merkezleri Diger
ARALIK Dinliyoruz 7. Merak uyandirma, odaklama ve olumlu sinif ortami olusturma etkinlikleri atdlye ¢aligmasi. Un%lgili?;g:}lzz ak
& 1. Egitim felsefesi, Ogretmenlik, Ogretmenligin misyonu, milli, manevi ve evrensel . o
Seyahat/Ziyaret sorumluluklar: {izerine bir kitap veya makale okunur ve miizakere edilir. ulteler Biltin
Calistay / Toplantt 2. Etkili ve llider §gretmenlik, iletisim becerileri ve sinif yonetimi ile ilgili bir film izlenir ve Kagléllgjlilrlglrg:arl
Atélye Calismast degerl§nd1rmes1 yapilir. by ):
Grup Calismast 3. Empatikyaklasim baglaminda modern ¢agda Ogrencilerimizin duygu, disiince ve - Cre _?r )
Gergeklestiriyoruz davranislarini anlamak iizerine 6gretmen paneli gergeklestirilir. o Bilim-Kltdir
& MESLEKT 4. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesiyle ilgili kanun, yénetmelik, yonerge, genelge Merkezleri
- o ve Bakanlikc¢a gonderilen resmi yazilarda 6ne ¢ikan maddeler miizakere edilir. Sivil Toplum
Uygularng / D"usunce (LI b 5. 1l/ilge igerisinde 6zgiin caligmalari, rnek uygulamalari ve basarilari ile &ne ¢ikan Kuruluslari
Sunum / Iyi Ornek resmi/ézel okullar bir plan dahlinde okul yoneticileri ve dgretmenler tarafindan ziyaret
Paylasiyoruz edilir.
6. Egitimde yeni yaklasimlarla ilgili bir kitap veya makale okunur, tanitilir ve miizakere edilir.
7. Odiillendirme etkinlikleri ve dgrenci iizerine etkleri atdlye calismasi.
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ATHL/iIHO OGRETMEN GELiSiM PROGRAMI(EYLEMLER VE CALISMA TAKViMi) TABLOSU

AY YONTEM/TERNIK | CEFM EYLEMLER PAYDASLAR
Ic ve dis paydaslarin katilimiyla okul ve sinif giivenligi ile ilgili konferans diizenlenir.
Almabilecek tedbirler ve yapilabilecek ¢alismalarla ilgili goriis alisverisinde bulunulur.
Egitim hayatinda 6rnek ¢alismalariyla ilham veren ve iz birakan 6gretmenlerle ilgili kitap
ve makale okunur, miizakere edilir veya konferans, panel ve sdylesi gerceklestirilir.
Milli Egitim Bakanlhigimin giincel egitim politikalari, 2019-2023 Stratejik Plam1 ve 2023
Bir o Egitim Vizyonu incelenir ve muzakere edilir.

Kitap /Makale/Film KISISEL Ulusal ve uluslararas1 projeler ve proje hazirlama uygulamalari ile ilgili calistay ~ Okul
Hikaye / Siir GELISIM dizenlenir. Ogretmenleri
Okuyoruz ve Vatanimiz ve mukaddesatimiz ugrunda sehit olan egitimcilerimiz, 6gretmenlerimizle ilgili Aile Birligi
. . kitap veya hatiralar okunur ve miizakere edilir. il/ilge

Degerlendiriyoruz Metodoloji, bilim ve arastirma ile ilgili temel kavramlar, veri toplama teknikleri, veri Mudiirliikleri
& analizi ve yorumlama teknikleri ile ilgili seminer gergeklestirilir. Bakanlik Merke
Konferans Elestirel diisiinme, ¢ikarim yapma, analiz etme, yorumlama gibi bazi Gist diizey zihinsel Teskilat z
Panel / Soylesi becerilerin egitim 6gretim siirecinde dgrencilere kazandirilmasi atélye caligmasi. 5 lfl 1
Seminer/Kurs Bir okulda veya farkli okullarda gérev yapan ayni1 branglardaki 6gretmenler birbirlerinin Halk Eg.ltupv
AT Dinliyoruz derslerine misafir olabilir ya da ayn1 anda ortak bir dersin sunumunu yapabilirler. Merkezleri Diger
& Her bir dersle ilgili zimreler kendi iclerinde atolye calismast yaparak derslerin ogretim | .. Okullarimiz
Seyahat/Ziyaret yontem-tekniklerini miizakere ederler. Universiteler/Fak
Calistay / Toplant: Egitim teknolojileri, branslara gore e-igerik hazirlama, gelistirme g¢alismalari yapan bir KUIteI% Butuln
Atblye Caligmas: ogretmen sunum yapar ve EBA’ya yonelik materyal hazirlama ¢alismalar1 yapilir. amu urumiart
Grup Calismast Derslerle ilgili branslarbazinda giincel gelismeler 1s18inda meslektaglarla birlikte Be'?d'yeler
Gergeklestiriyoruz MESLEK] laboratuvarlarda deneyler ve atdlye ¢alismalari yapilir, {iniversiteler ve ilgili kurum ve Miizeler
& . . kuruluslar ziyaret edilir. Bilim-Kulttr

Uveul / Diisii LRI Branglar bazinda 6zgiin ¢aligmalar ile fark olusturan okul &gretmenleri veya il/ilgedeki Merkezleri

ygu ama} ) ”usunce diger okullardaki ogretmenler ziimrelere davet edilir ve 6zgilin caligmalardan, mesleki Sivil Toplum

Sunum / Iyi Ornek tecriibelerden ve iyi 6rneklerden yararlamilir. Kuruluslart

Paylasiyoruz

Ogretim programinda bulunan kazanimlar aracilifiyla tanimlanan bilgi, beceri ve tutum
gibi nitelikleri 6lgcme arag ve etkinlikleri (6z degerlendirme, akran degerlendirme, 6grenci
gelisim dosyasi, performansa dayali degerlendirme, grup degerlendirme formu, puanlama
cetveli, 6grenci giinliikleri, gézlem formu) atolye galismasi yapilir.

Smifi olumlu ve olumsuz etkileyen 6grencileri daha iyi tanima ve smifta daha etkili
takimlar olusturma at6lye ¢aligmasi.
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ATHL/iIHO OGRETMEN GELIiSiM PROGRAMI (EYLEMLER VE CALISMA TAKViMi) TABLOSU

YONTEM/TEK | GELISIM
AY NiK ALANI EYLEMLER PAYDASLAR
21. Yiizy1l Ogretmenleri i¢cin Web 2.0 Araglarinin etkin kullammuyla ilgili atélye ¢alismalari
yapilir.
Milli Egitim Bakanlhig1 teskilat yapisi, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ve il milli egitim
midiirligi teskilat yapilariyla ilgili sunum yapilir.
Bir Sanat, edebiyat ve kilturel alanlarda galismalari olan 6gretmenler ya da sahislar davet edilir Okul
Kitap /Makale/Film KIiSISEL veya bu alandaki kiltirel etkinliklere istirak edilir. Ogretmenleri
Hikaye / Siir GELISiM Universite'le'r3 fakilteler, miizeler, bilim merkezleri vb. kurumlara inceleme ve egitim gezileri il i
Okuyoruz ve songddlesiinllt, . o il
. .. Zaman yonetimi konusunda konferans veya soylesi gergeklestirilir. Kitap veya makale okunup se
Degerlendiriyoruz tartigtlir. Mudurlikleri
& Milli Egitim Bakanliginin gilincel egitim politikalar1 ile ilgili sunum gergeklestirilir. | Bakanlik Merkez
Konferans Politikalarla ilgili goriis aligverisinde bulunulur. Teskilat:
Panel / Soylesi Iyi bir 6grenci-6gretmen iliskisi nasil olmali, hangi 6zelliklere sahip olmalidir? Sorusu iizerine Halk Egitim
Seminer/Kurs Kavramsallastirmalar yapilir ve ilkeler belrlenir. Sonra uygulamali yaratict drama ve atdlye | Merkezleri Diger
- Dinliyoruz celismasi yapilir. Okullarimiz
NISAN & Egitim fuari, bilim senligi, sergi vb. organizasyonlar diizenlenir veya il/ilge capinda | Universiteler/Fak
Seyahat/Ziyaret diizenlenen egitim-bilim fuarlar1 ve kiiltiirel organizasyonlara katilim saglanir. tlteler Biitiin
Calistay / Toplantt Brangalar bazinda “bir egitim yontemi olarak drama” konusu ele alinir. Egitim 6gretim | Kamu Kurumlari
Atélye Calismast sUrecinde -d-rgma yonteminin kullamimina iliskin 6rnek uygulamalar ve atdlye c¢alismalari Belediyeler
Grup Calismast ger.c;.eklestlrlhr. . Miizeler
Gergeklestiriyoruz Egitim alaninda veya branslar bazinda yiiksek lisans ve doktora ¢aligsmasi olan ya da &zel Bilim-Kiiltiir
& MESLEK] caligmalar yapan 6gretmenler ile sdylesi gerceklestirilir. Merkezleri
Uygulama / GELISIM Kiltir ve medeniyetimizdeki b_ilim havzalarinin ve goniil cografyamizin gec;_rr_lisini ve Sivil Toplum
Diisii bugiinkd durumunu analiz eden kitaplar, tezler veya makaleler okunur, mizakere edilir. Kurulus]
us,unc_,e Internet, akilli tahta ve bulut teknolojisi gibi teknolojik yenilik ve olanaklarin 6gretim uruiusiart
Sunum / lyi Ornek siirecinde etkin kullammuyla ilgili calistay gerceklestirilir. Ornek uygulamalar ve atdlye
Paylasiyoruz calismalari diizenlenir.

Biitliin 6grenciler icin etkili ve aktif 6grenmenin gerceklesebilecegi, bireysellestirilmis veya
grup halinde saglikli ve giivenli Ogrenme ortamlar1 ile uygun OGgretim materyalleri
hazirlamaatdlye ¢alismast
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ATHL/iIHO OGRETMEN GELIiSiM PROGRAMI (EYLEMLER VE CALISMA TAKViMi) TABLOSU

; GELISI
AY YONTNEingEK M EYLEMLER PAYDASLAR
ALANI
1. Egitim kalitesi, érnek uygulama ve g¢alismalariyla 6ne ¢ikan 6zel 6gretim kurumlar1 ziyaret
Bir edilir ve paylasimlarda bulunulur. Okul
Kitap /Makale/Film 2. .Y.iik.sek lisans, u;ak_tgn 'egi'tim ve acik Ogretim gibi 6gret_menlerin eg.i.tim ve _rnesleki gelisimine Ogretmenleri
Hikave / Sii iliskin firsatlarla ilgili bilgilendirme toplantilar1 ve organizasyonlar diizenlenir. .
ikaye / Siir . . N o _ . . T Aile Birligi
Okuyoruz ve KIiSISEL 3. Insanligin giincel sorunlari, milli ve evrensel degerler vb. konular isleyen tiyatro gosterileri ..
) . o veya sinema filmleri izlenir. /ge
Degerlendiriyoruz |  GELISIM 4. Gegmisten giiniimiize egitim ve bilim kurumlarimiz konulu konferans gerceklestirilir. Mddrlikleri
& 5. Alternatif okul ve egitim modelleri (Montessorie, Reggio, Tabiat okullari, Uzaktan Egitim, | Bakanlik Merkez
Konferans Khan Akademisi, Okulsuz Egitim, Ev Okulu vb.) ile ilgili konferans/sunum gergeklestirilir. Teskilati
Panel / Soylesi 6. Egitim, bilim, tarih, medeniyet ve kiiltiire]l mirasimiz hususunda farkindaliklarin geligsmesi i¢in Halk Egitim
Semingr/Kurs tarihi ve kiltirel meké&nlara, mizelere ortak geziler diizenlenir. Merkezleri Diger
Dinliyoruz 7. Etkili iletisimde empati nedir ve ne degildir? Cesitli durumlar karsisinda empati ciimleleri nasil Okullarimiz
MAYIS & qlusturulur? Empati climleleri olas1 6rnekleri atdlye galismasi yapilir Universiteler/Fak
Seyahat/Ziyaret 1. Ogrencilerin dinleyici olarak bulundugu salonlarda ve mek&nlardabranglara gore bilimsel ulteler Biitiin
Calistay / Toplantt paneller gerceklestirilir. Bu panellerde 6gretmenler kendi branglarindabilimsel sunumlar | Kamu Kurumlari
Atolye Calismast yaparlar. Belediyeler
Grup Caligmast 2. Ogretmenlik meslek etigi ve insani degerlerimiz temali konferans, soOylesi, sunum Miizeler
Gergeklestiriyoruz | MESLEKT gergeldestirilir. e o Bilim-Kiiltiir
& .. 3. Veli, 6grenci ve yoneticilerin katilimiyla 6gretmenlik meslegiyle ilgili sdylesi gerceklestirilir. Merkezleri
GELISiM oo . ; Nl S s )
Uvaulama / 4. Egitimin terbiye ve irfan boyutu konulu s6ylesi gergeklestirilir. Konuyla igili makale veya kitap Sivil Toplum
l%g , okunarak muzakere edilir. Kurul pl
us.ur'lc? 5. Zlumreler ve dersler baglaminda ilgili bilim dalinda giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri ya uruiuglan
Sunum / Iyi Ornek da yeni yaklagimlari igeren kitap, tez ve makaleler okunur, miizakere edilir.
Paylagtyoruz 6. Ben dili ve sen dili, onurlandirict ve destekleyici konusma 6rnekleri ve 6grenciye etkileri

uUzerine atolye ¢aligmasi
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