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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Gunumiizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve Dinamizm, yaraticilik,
arastirma, tretkenlik 6n plana cikt. Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel
ozelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasma dayali basarilar ve mevcut kosullar:1 en iyi
sekilde degerlendiren yaklasimlar benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar: okul programlarimiza katmak amaciyla
okulumuzda olusturdugumuz stratejik calisma plani dogrultusunda calismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar1 “biz”
duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini
belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun stirekli iyilestirme yoluyla basarisini
arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine,
verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagima inaniyor ve OGYE Ekibi olarak Sehit Tuncay Arslan imam Hatip
Ortaokulu 2019-2023 Okul Stratejik planimnin yararli olmasim diliyoruz.

YUKSEL SEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bdlimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar ylrdten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Yiiksel SEN Okul Miudiiri Yiiksel SEN Okul Mudiiri

Mehmet YILDIZ Miidiir Yardimcist Mehmet YILDIZ Miidiir Yardimcist
Vehbi KAHVECI Rehber Ogretmen Vehbi KAHVECI Rehber Ogretmen
Omer SERT Tiirkge Ogretmeni Omer SERT Tiirkge Ogretmeni
Tugba OZEL DKAB Ogretmeni Tugba OZEL DKAB Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge *

Okulumuz 2012-2013 Ogretim Yilinda, Korkuteli Imam Hatip Lisesi biinyesinde 5 sube ile 5. Simflar 130 6grenci ile egitim

ogretime baslamstir.

20.05.2013 tarihinde miistakil bir miidurlik onayr gelmis olup egitim oOgretim yili sonunda Mehmet Akif Ersoy
Ortaokulu’nun C Blok boliimiinde bagimsiz olarak 20.06.2013 tarihinde faaliyet gostermeye baslamistir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda 10 derslik, 270 6grenci, 18 6gretmen, 1 rehber 6gretmen, 2 idareci, 1 hizmetli ve 1 memur ile

egitim 6gretime devam etmistir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda 15 derslik, 417 6grenci, 25 6gretmen, 1 rehber 6gretmen, 2 idareci, 1 hizmetli ve 1 memur ile
egitim ogretim devam etmektedir. Bu egitim 6gretim yilinda Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu’nun kullanilan C Blogundaki derslik
yetersizligi nedeniyle Lokman Hekim Saglik Meslek Lisesi'nin zemin katindaki dersliklerin okulumuza tahsis edilmesi suretiyle

derslik ihtiyac: karsilanmustir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda 19 derslik, 543 6grenci, 29 6gretmen, 1 rehber 6gretmen, 2 idareci, 3 hizmetli ve 1 memur ile
egitim ogretim devam etmektedir. Bu egitim 6gretim yilinda Mehmet Akif Ersoy Ortaokulunun kullanilan C Blogundaki derslik

yetersizligi nedeniyle Lokman Hekim Saglik Meslek Lisesi'nin zemin ve 1. katlarindaki dersliklerin okulumuza tahsis edilmesi



suretiyle derslik ihtiyaci karsilanmistir. 15 Temmuz 2015 tarihinden sonra okulumuz 6grencilerinin yaris1 yeni acilan Nazl Irfan
Onal imam Hatip Ortaokuluna, 70 6grencide Kiigiikkdy Sht. Adem Yoriik imam Hatip Ortaokuluna verildikten sonra, tadilati

tamamlanan ana binamizda ikiser subeli bir sekilde egitim 6gretimine devam etmis ve etmektedir.

[lk ve ikinci mezunlarimizda akademik anlamda ilge de ilk sirada gelirken 3. Mezunlarimizin diger okullara dagilmasi ve
simav sistemindeki belirsizlikle akademik basarimizda biraz diisiis gozlemlenmistir. Sosyal ve kiiltiirel alanlarda bircok basar: elde

edilmis olup ilgenin gézde okullar1 arasindadr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA KORKUTELI

Kiremitli Mahallesi Fatih Bul. No:11

https://goo.gl/maps/JeawZr5aDZQ2
Korkuteli/ ANTALYA

02426435313

korkuteliiho@hotmail.com

Korkuteliiho.meb.gov.tr

750394 (Tam Gun)

20.06.2013

26

97

5

10

24 24

14

150 3,6
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

0 2
0 0
5 15
0 1
0 0
2 2
1 1
8 21




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Gok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 424 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 432 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1863

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) | 0

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 12

Mescidlerin (m2) 36

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
5A 22 22 5B 16 0 16

6A 19 19 6B 24 0 24

7A 27 27 7B 33 0 33

8A 29 29 8B 21 0 21

8C 20 0 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

1

2

100 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve dider katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

11910,36 11910,36

17932,75 17932,75




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

Hedef 1.1 . Kaliteli Ortaégretim Kurumlarina yerlesen 6grenci oranini arttirmak
2015/2019 egitim 6gretim doneminde kaliteli okullara yerlesen 6grenci oranini arrtirmak olan hedeflerimizi gergeklestiremedik. Bunun baslica
sebepleri sunlardir:

Hedeflerin konuldugu 2015 yilinda okulumuz heniiz 6grenci mezun etmedigi i¢in hedeflerin ¢ok yiiksek konulmus olmasi.

Sinif sayilarinin ¢ok kalabalik olusu

Okulun fiziki imkansizliklari

Siniflarda akilli tahtanin olmamasi

Fen ve bilgisayar labaratuarinin olmayisi

Toplant1 ya da seminer salonunun olmayisi

Hedef 2.1 : Diizenli Egitim Ogretim Ortamm Saglamak
Diizenli egitim 6gretim ortami yaratma anlaminda disiplinin saglanmas1 ve 6grencileri olumlu yonde ve istendik davranis kazandirma anlaminda

hedefler gergeklesmistir.

Hedef 2.2 . Odiil Alan Ogrenci Oranim Arttirmak

Egitimde kaliteyi arttirma anlaminda 6diil alan 6grenci oranini arttirma hedeflerimiz %50, %55, %70 ve %75 seklindedir ve bu hedeflerimizin
hepsi gerceklesmistir. Ogrencilerimizin ilge ve il genelinde yapilan miisabaka, yarisma ve organizasyonlarda okulumuzu en iyi sekilde temsil
ederek odiillendirilmislerdir.

Hedef 2.3 : Basarih Egitim ve Ogretim Ortami Saglamak

Hem okul idaresinin hem de 6gretmenlerin 6zverili ¢calismalar1 sonucunda gayet basarili bir egitim 6gretim ortami olusturulmustur. Nitelikli

okullara 6grenci yerlestirme oran1 her gegen yil artmaktadir.

14



Hedef 2.4 : Devamsiz Ogrenci Oranim Azaltmak
Devamsiz Ogrenci Oranin1 Azaltmak alanindaki hedeflerimizi gergeklestiremedik. Ciinkii tiim yillar icin devamsizlik hedefimiz %]1’in altindadir.
Normal sartlarda devamsizlik oranimiz %]1°dir. Fakat 6zellikle Suriye uyruklu 6grencilerin devamsizligindan kaynakli olarak hedefimize

ulagamamis durumdayiz.

15



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN CREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Odrenci Anketi Sonuclari: Ogretmen Anketi Sonuclar: Veli Anketi Sonuclar:

16



GZFT (Glgla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler Okul vizyon, misyon, deger ve ilke olusturmada liderlerin 6nder ve 6rnek
kisilik sergilemeleri
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyinin iyi olmas1

Calisanlar Okul vizyon, misyon, deger ve ilke olusturmada liderlerin onder ve 6rnek
kisilik sergilemeleri
Deneyimli ve geng bir egitim kadrosunun olmasi

Veliler Ilge halkinin okulumuza(imam Hatip’lere) bakis agisi

Bina ve Yerleske Okulumuzun sehir merkezinde ve diger okullarla i¢ i¢e olmasi,

Donanim Teknolojik donanimlarin kullanilmasi ile ilgili olarak personele hizmet i¢i
egitimlerin verilmesi

Biitce Din Ogretimi Genel Midirligi tarafindan ihtiyaglarin

karsilaniyor olmasi

Yonetim Siiregleri

Qdiil ve disiplin islerinin iyi yiiriimesi

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda iletisim kanallarinin agik olmast ve iyi bir iletisim aginin
olmasi

17



Zayif Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

ﬁﬁrenciler Ogrencilerin cogunlugunun kirsal kesimden ve dar gelirli ailelerden olmas1
Calisanlar TUBITAK ve proje yarismalarma katilimim az olmasi
Veliler Velilerin kiiltiir ve biling diizeylerinin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul agildig1 giinden beri okulumuza ait bir binanin ihtiyaglar1 karsilamada

yetersiz kalmasi

Donanim

ADSL destekli bilgisayar laboratuarlarinin olmamasi,

Biitce

Elektrik telefon ve internet faturalari, 6denegin vaktinde gelmemesinden
dolay1 gecikmektedir.

Bu konuda bir problem yasanmamaktadir.

Yonetim Siiregleri

Sosyal gezilerin az olmasi
Idari personelin yetersiz kalmasi

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler *

Firsatlar ( OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik Bakanhigimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin midirligtimiizde pozitif
beklentiler olusturmasi.

Ekonomik Giderleri Din Ogretimi genel miidiirliigii tarafindan karsilaniyor olmasi

Sosyolojik Ilge halkinin mutassip bir yapiya sahip olmasi nedeniyle imam hatiplare karsi
olumlu bir algiya sahip olmasi

Teknolojik I, Tice Milli Egitim Miudirligi ve STK lar kanaliyla ihtiyaclariminiz
karsilaniyor olmasi

Mevzuat-Yasal Norm kadro sisteminin uygulaniyor olmasi

18



- Diger resmi kurum ve kuruluslarla sicak iligkiler

Tehditler (OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Liselere giris sistemindeki degisiklikler

Biitcedeki yetersizlikler

Cevresel olumsuzluklar

Pargalanmuis aile sayisinin giderek artmasi

Velilerin memnuniyet diizeyine ragmen okula katkilarinin az olmasi
Velilerin beklenti diizeylerinin yiiksek olmasi

Velilerin biiyiik bir cogunlugunun egitim seviyelerinin diisiik olmas1

Bilgisayar, Fen ve Teknoloji laboratuvarlarmin bulunmamas:

Resmi prosediirlerin fazlalig,

19



GELISIM VE SORUN ALANLARI

EGITIME ERiSIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Inhtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanc Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari

20



1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Devamsizlik oranlarinin diistirtilmesi

Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenciler igin erken uyari sisteminin kullanilmasi

Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlanma oranlarinin ytikseltilmesi

Zorunlu egitimden erken ayrilmanin engellenmesi

Yabanci 6grencilere erisim olanaklar: sunulmasi

DU W|N| =

Okula uyum ve oryantasyon sorunlarinin ¢ ziilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Veli ve 6grencilerin istegine gore dil siniflarinin agilmasi

Sinavla 6grenci alan tist 6grenim okullarina gonderilen 6grenci sayisinin arttirilmasi

Sinif tekrariin olmamasi, akran egitiminin 6n planda tutulmas:

Sosyal sportif kiiltiirel etkinliklerin arttirilmas:

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

N (| V1| | W(N

DYK kurslariyla 6grencilerin takip edilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi i¢in 6gretmenlerin hizmetigi egitime yonlendirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin kapasitesinin arttirilmasi

Donanim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenliginin arttirilmasi, is saglig ve giivenligi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisinin artirilmasi

DU =W N

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, égrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

"Asrin ihtiyaclarini misrik, doguyu ve batiy1 bilen miinevver, dindar goriinecegim diye mutaassip olmayan, aydin desinler diye
de dinden taviz vermeyen, tavizsiz fakat miisamahakar bir nesil yetistirmektir."
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VIZYONUMUZ *

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6érnek alinan, kiiltiirel mirasi dederlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere
¢ozlim Uretebilen, mesledinde 6nder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmayi basarmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ *

Insana Saygili Olmak

Stirekli Ogrenen ve Kendini Geligtiren Olmak
Gtivenilir Olmak

Sistemli Olmak

Kararli Olmak

Topluma, Tabiata ve Cevreye Katkil1 Olmak
Degisen Egitim Thtiyaglarma Hazirlikli Olmak
Ol¢mek, Degerlendirmek ve Deger Yaratmak
9. Dirust ve Hakkaniyetci Olmak

10. Girisimci ve Yaratici Olmak

11. leri Goriislii Olmak

12. Ozverili ve Ozgiivenli Olmak

13. Dosthane, Esitlikci ve Hosgortilti Olmak

14. Bilimsel Yaklastma Onem Vermek

15. Seffaf ve Objektif Egitim Anlayisinda Olmak
16. Egitmen Egitimlerine Onem Vermek

17. Temiz, Tertipli ve Diizenli Olmak

18. Yardimsever Olmak

19. Tiirk Orf ve Adetlerine Baglh Kalmak

20. Sayg1 ve Sevgi Bilincinin Tam Olmasi konularina uygun ve ¢alismalarimi bu temel degerler dogrultusunda stirdiiriir.

PN L=
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AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydriitilen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir, ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 14 15 15 15 15 15

PG.1.1.2 TIkokul birinci sinif 8§rencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)
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PG.1.1.3. | Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)

PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve (izeri devamsizlik yapan 1 05 0,5 0,5 0 0
O6grenci orani (%) !

PG.1.1.5 | Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 05 05 0,5 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%) ¢ ’

PG.1.1.6 . G . . o 00 0 0 0
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | 0 0

PG.1.1.7 | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) (halk 100 100 100 100 100 100
egitim)

OPG.1.1.8 | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) 55 100 120 130 150 200
(halkegitim)

PG.1.1.9 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani (%) 100 100 100 100 100 100
(halk egitim)

PG.1.1.10 | Sartlan elverissiz 6grencilere beslenme ve arag gereg yardimi iligkin
yardim yapilan 6grenci orani (%)

PG.1.1.11 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin uyumunun saglanmasina 0 0 0 0

e yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul dncesi 6gretmeni orani | 0 0

(%)

PG1.1.12 Bilim ve sanat merkezi 6drencilerinde programlarina devam eden 0 0 0 0 0 0

O0grenci orani

Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar
yapilacaktir. ==
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Performans Gostergeleri

Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
PG.1.2.2 Devamsizlik Yapan yabanci Odrenci Sayisi
PG.1.2.3. Devamsiz 6grencilerle yapilan goriisme sayisi 5 0 0 0 0 0
PG.1.2.4. Devamsizlik yapan 6grencilerin aileleri ile yapilan gériisme sayisi 3 0 0 0 0 0

Stratejik Hedef 1.3. Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.3.1

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylk toplanti
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sayIsl
PG.1.3.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik 4 12 0 0 0
toplantiya katilan veli sayisi
PG.1.3.3. | Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile 6zel aylik 5 8 0 0 0
toplantiya katilan 6gretmen sayisi
PG.1.3.4. | Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik 5 3 0 0 0
toplantiya katilan veli sayisi (yabanci 6grenci)
PG.1.3.4. | Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik 5 3 0 0 0
toplantiya katilan 6gretmen sayisi (yabanci 6grenci)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi |.,.. e L .
1.1.1. vapilacakr. Yiksel SEN Okul Madur 1 Haziran -30 Eylul
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Mehmet YILDIZ  Midir . .
1.1.2 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi 01 Eylal-13 HAziran
Devamsizlik yapan 6drencilerin velileri ile 6zel aylk| Vehbi KAHVECI Rehberlik
1.1.3 toplanti ve gorilismeler yapilacaktir. Servisi Her ayin son haftas|
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi baslgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Orenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.

28



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 |2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 86 87 88 90
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 80 85
ogrenci orani (%)
HE2bdloe Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 7 8 ? 10 12
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
RER2lf Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 85 86 87 88 89 %0
e EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.6
PG.2.1.7 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen digital igerik 10 11 11 13 14 15
sayisi
PG.2.1.8 Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin yiiriitiilen
proje/fuar sayisi
PG.2.1.9 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan
ogrenci sayisi
PG.2.1.10 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 110 115 120 125 130 135
PG.2.1.11 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 10 11 12 13 14 15
ogrenci orani (%)
e Ulusal ve uluslararasi projelere katilan é6grenci orani (%) 0 2 2 3 3 4
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PG.2.1.13 Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda 0 0 0 0 0 0
diizenlenen belge sayisi (halk egitim)
PG.2.1.14 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 40 45 50 55 60 65
PG.2.1.15 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.16 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA) 20 20 25 25
e sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 15 15

uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artinlacaktir.

Vehbi KAHVECI

1 Eylil -30 Haziran

2.1.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 06grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantii bir sekilde (st ©6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

Vehbi KAHVECI

1 Eylul -30 Haziran

2.1.3

Ogrencilerin egitimli, ahlakli, 6zgiiven gibi degerlere
sahip bireyler olmalarmi saglamak.

Tugba OZEL

1 Eyliil -30 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde lst 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGEST

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Okulumuzda/Kurumumuzda yuksekogretim
kurumlarinca dizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6drenci orani (%)

3

PG.2.2.2

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
etkinliklerine katilan 6gretim Gyesi sayisi

PG.2.2.3

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile Gniversiteler
arasinda imzalanan protokol sayisi

PG.2.2.4

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayisi (Tlbitak-Erasmus-AB
veya bakanlik diizeyinde projeler)

PG.2.2.5

Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
ogrencilerimize iligkin Isletmelerin memnuniyet
orani (%) (mesleki egitim kurumlar)

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan
o6grenci orani (%)

33

35

36

40

42

45

PG.2.2.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini

donem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci
orani (%)

141

140

145

150

155

160

PG.2.2.9

Okulumuzda Bir egitim-6gretim yilinda
midarligimiizce dizenlenen toplanti ve
etkinliklere katilan veli orani (%)

40

40

45

50

50

55
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Eylemler

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Proje faaliyetlerinin yapilmasi [smail TAYYAR 1 Eylul-30 Haziran
2.2.2 | Mesleki rehberlik ve kariyer giinleri dtizenlenmesi Vehbi KAHVECI 1 Eyliil-30 Haziran
2.2.3 |Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilmasi Mehmet YILDIZ 1 Eyliil-30 Haziran
2.2.4 |Velilere yonelik diizenlenen seminer ¢alismalar1 Vehbi KAHVECI 1 Eyliil-30 Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Str. atejik Hedef 3.1.  Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi
iyilestirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Okulumuzda bulunan Tasarim ve Beceri Atdlyesi 0 0 0 0 0 0
sayisl
PG.3.1.2 Lisanstistl egitim alan personel orani (%) 7 10 10 15 15 20
PG.3.1.3 Okulumuzda Resim ve/veya Miizik atblyesi sayisi 0 0 1 1 2 2
PG.3.14 Okulumuzda bulunan Uygulamali dersler igin atolye 0 1 1 1 1 1
sayisl
PG.3.15 Okulumuzda Engellilerin kullanimina uygun 0 0 0 0
e asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 0
durumu (0-1)
PG.3.1.6 Okulumuzda Ogretmen bagina diisen 6grenci 15 15 15 15
sayisi 15 15
PG.3.1.7 Okulumuzda Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube 1 1 0 0 0 0
orani (%)
PG.3.1.8 Okulumuzda Pansiyon doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.9 Okulumuzda Z kiitiphanesi bulunma durumu (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.10 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya 0 1 1 1 1 1
esdederi bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.1.11 Okulumuzda Is giivenligi egitimi alan personel 18 18 20 20 20 20

orani
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Okulumuzda/ Gergek is ortamlarinda mesleki
PG.3.1.12 - . ; vy
gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
(mesleki egitim kurumlari)

PG.3.1.13 Okulumuzda Savunma sanayinin ihtiyag duydugu
T alanlara yonelik agilan dal sayisi (0-1) (mesleki
editim kurumlarr)

PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 0 0 1 1 1 1
odil durumu (0-1)
PG.3.1.15 Mudurluginiz is ve islemlerine ydnelik 100 100 100 100
> 100 100
paydaslarin memnuniyet orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Lisansisti egitim alan personel orani (%) Yiiksel SEN 1 Eyliil - 30 Haziran
3.1.2 |Okulumuzda Resim ve/veya Miizik atolyesii kurulmasi Oguz Emre DIVARCI 1 Eyliil-30 Haziran
3.1.3 |Sinuf mevcutlarmin 30 un altina diistirtilmesi Mehmet YILDIZ 30 Mayis —30 Eylul
3.1.4 |Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 6dil kazandirilmasi [smail TAYYAR 1 Eyliil - 30 Haziran
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam
Genel Biitce 5.000 6000 7000 8000 9000 35000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 6000 7000 8000 9000 35000
TOPLAM 10000 12000 14000 16000 18000 70000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okulumuz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine
ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plam
uyarinca yiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

36



37



